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В пункт 1.2 данного положения внести следующие изменения:
Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда и распределяет его на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений:
      Доля стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения составляет 10,99 %, в том числе доля стимулирующей части ФОТ для педагогического персонала составляет 6,59%, для прочего персонала – 4,4 %. 
Распределение на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений по видам: 
для педагогического персонала

- премиальные выплаты по итогам работы - 52% от стимулирующего фонда;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы –47% 

- иные поощрительные и разовые выплаты –1% 

для прочего персонала

- премиальные выплаты по итогам работы - 60% от стимулирующего фонда;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы –37% 

- иные поощрительные и разовые выплаты –3% 

         Доля средств, определяемая для каждого вида выплат стимулирующего характера, определяется Учреждением самостоятельно и утверждается локальным актом по согласованию с Советом трудового коллектива.
1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства и  штатным работникам, работающим на неполную ставку, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.
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