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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Методический совет (МС) является коллегиальным органом педагогических работников школы, созданным с целью оптимизации и координации методической работы, и одним из звеньев структуры управления образовательным процессом школы.

     1.2. МС является постоянно действующим, избирается и утверждается педагогическим советом школы из числа опытных педагогов и методистов.

     1.3. Работу МС оценивает педагогический совет на основании отчета (анализа) по итогам деятельности за учебный год.

     1.4. Основные задачи деятельности МС: методическое обеспечение деятельности и развития учреждения, направленное на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, компетентности, эрудиции и профессионального мастерства  педагогических работников.

     1.5. Правовой основой организации МС являются:

- Конституция Российской Федерации (РФ) 

- Конвенция ООН о правах ребенка

- ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федерации» и «Об образовании» в Кемеровской области

- ФЗ РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

- ФЗ РФ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и закон Кемеровской области «О физической культуре и спорте»

- Методические рекомендации по организации спортивной подготовки в Российской Федерации 

- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (СанПиН)
- Устав МБУ ДО ДЮСШ №3
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
     2.1. Деятельность МС возглавляет председатель, который осуществляет взаимодействие с администрацией, педагогическим советом школы,  органами управления образованием, научными организациями и учреждениями по связи, контролирует сроки исполнения плана работы МС. 
     2.2. В состав МС избираются высококвалифицированные педагогические работники школы, из которых избирается председатель и секретарь. 

     2.3. За учебный год проводятся не менее 4-х заседаний МС. Заседания оформляются в виде протоколов. В конце учебного года деятельность МС анализируется для планирования дальнейшей работы.    

    2.4. МС рассматривает:

- дополнительные образовательные программы педагогов, методические материалы: разработки, пособия, рефераты, доклады, материалы самообразования и материалы конкурсов профессионального мастерства, научно-практических конференций, семинаров, методических объединений  и др.;

- рекомендации и предложения по совершенствованию образовательного процесса школы, экспертные заключения;

- предложения по совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;
- планы повышения квалификации педагогов, организацию и контроль курсовой подготовки педагогов, материалы аттестации педагогических кадров, подготовку тематических семинаров и конференций педагогов.

3. ФУНКЦИИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

     3.1. Информационные: состояние учебно-воспитательного процесса, достижения педагогической науки и др.

    3.2. Аналитические: анализ методической деятельности, обобщение и внедрение передового педагогического опыта, организация наставничества и руководства им.

    3.3. Обучающие: повышение профессиональной компетентности педагогических работников.

    3.4. Организационно-координационные: реализация задач методической работы школы, поставленных на учебный год, подготовка и проведение семинаров для педагогов.

   3.5. Проектировочные: перспективное прогнозирование и текущее планирование.

   3.6. Прогностические: планирование деятельности с учётом перспективы развития.  

4. ПРАВА МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

Члены МС имеют право:

    4.1. Выходить с предложениями к администрации школы по улучшению методического обеспечения образовательного процесса.

5. КОТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

    5.1. В своей деятельности МС подчиняется педагогическому совету школы.

    5.2. Контроль за деятельностью МС осуществляется директором школы (лицом им назначенным) в соответствии с планами методической работы и инспекционно-контрольной деятельности.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     6.1. Решения и рекомендации МС в пределах его полномочий служат основанием для приказов администрации.

     6.2.Выводы и рекомендации МС могут оспариваться и изменяться на основании независимого экспертного заключения.

     6.3. МС постоянно информирует администрацию и педагогический коллектив о ходе и результатах своей деятельности.

     6.4. В процессе развития структур управления настоящее Положение может изменяться и дополняться.                                                                         
