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1. Общие положения
1.1.  Стимулирование работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа №3» (далее - Учреждение) осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательно-воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников Учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя Учреждения, решений педагогического совета Учреждения.

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда и распределяет его на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений:
      Доля стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения составляет 12,86 %, в том числе доля стимулирующей части ФОТ для педагогического персонала составляет 7,72%, для прочего персонала – 5,14 %. 
Распределение на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений по видам: 
для педагогического персонала

- премиальные выплаты по итогам работы - 52% от стимулирующего фонда;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы –47% 

- иные поощрительные и разовые выплаты –1% 

для прочего персонала

- премиальные выплаты по итогам работы - 52% от стимулирующего фонда;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы –47% 

- иные поощрительные и разовые выплаты –1% 

         Доля средств, определяемая для каждого вида выплат стимулирующего характера, определяется Учреждением самостоятельно и утверждается локальным актом по согласованию с Советом трудового коллектива.
1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства и  штатным работникам, работающим на неполную ставку, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

2. Премиальные выплаты по итогам работы
2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам Учреждения из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию в составе: директор, заместители директора, председатель Совета трудового коллектива, один представитель от педагогического коллектива и один представитель от учебно-вспомогательного персонала.

Премиальные выплаты по итогам работы работникам на основании результатов их деятельности устанавливаются:
с 01.01.2015 года за квартал: январь-март, апрель-июнь, июль-сентябрь, октябрь-декабрь.
2.2. В случае привлечения работника к дисциплинарной или административной ответственности, связанной с выполнением функциональных обязанностей, премии за расчетный период, в котором совершено нарушение, не начисляются. Период не начисления премиальных выплат по итогам работы – один месяц.
2.3. Учреждение по согласованию с Советом трудового коллектива устанавливает показатели стимулирования в разрезе категорий работников (приложение № 1).
Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.   

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. 

По решению  Учреждения индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.
Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма  оценок  по индикаторам измерения составляет общую оценку  по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок  показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую  максимальную оценку работника Учреждения по виду выплат.
2.4. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам Учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости балла.
Стоимость балла  по виду выплат  определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат,  и фактически набранного количества  баллов всеми работниками Учреждения по данной выплате. 
В целях более полного и своевременного использования бюджетных средств, в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) может производиться перерасчет стоимости единицы оценки премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размер начисленных выплат.
2.5 Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей стимулирования по видам премиальных выплат по итогам работы в разрезе категорий работников, кроме должности тренер-преподаватель; индикаторов измерения; порядок определения стоимости балла; возможность перерасчета  стоимости балла в расчетном периоде; порядок определения  размера причитающихся выплат.
 2.6. Заместители директора по УВР и АХЧ обеспечивают,  в  срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представление в комиссию оценочных листов по видам премиальных выплат по итогам работы на всех работников Учреждения и аналитической справки с заполненной информацией:

о достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

о набранной сумме баллов за показатели стимулирования по видам выплат;

об итоговом количестве набранных баллов всеми работниками Учреждения по видам выплат;

о плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;

о стоимости балла по видам выплат.
Стоимость балла и максимально возможное количество баллов у разных категорий педагогических работников Учреждения должно быть одинаковым – 100 баллов.
Максимальное количество баллов для учебно-вспомогательного и прочего обслуживающего персонала – 20 баллов.

2.7. Оценивание индикаторов стимулирующих показателей производится в три этапа: в первую очередь – самим работником, затем – «курирующим» заместителем директора (педагогические работники – заместитель директора по УВР, административно-управленческий аппарат – директор;  учебно-вспомогательный персонал, младший обслуживающий персонал – заместитель директора по АХЧ), после этого – комиссией по премированию. 

В случае наличия расхождений в оценке одного и того же индикатора, администрацией принимаются меры по устранению расхождения (переговоры, уточнение расчетов и данных в первичных документах и др.)

При положительном решении вопроса в оценочный лист путем зачеркивания предыдущей оценки вносится исправление, которое заверяется подписями всех лиц (работника, заместителя директора).

Если расхождение не удается устранить, то решение по приведению его к одному значению выносится на рассмотрение премиальной комиссии.

В случае расхождения мнений членов премиальной комиссии, решение принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Данные о принятии решения по привидению оценок индикаторов к одному значению поименно по работникам, а также итоги голосования отражаются в протоколе заседания премиальной комиссии.

После этого в оценочный лист вносится исправление с указанием даты заседания комиссии и подписи председателя  и секретаря комиссии. 
Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику Учреждения. Решение комиссии согласовывается с Советом трудового коллектива.
Работники Учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого руководитель Учреждения готовит проект приказа, который согласовывается с Советом трудового коллектива.
 Согласованный и утвержденный приказ по Учреждению является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы. 

2.8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников Учреждения  в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей, в соответствии с квалификационными характеристиками. 

Перечень показателей стимулирования работников по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается Учреждением самостоятельно с обязательным участием представителя Совета трудового коллектива.

Перечень показателей стимулирования отражается в локальном акте Учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников.

3.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
3.1. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:

- премии за реализацию отдельных видов деятельности учреждения; 

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

-  премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

-  успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;                                                                                                                                                                                      
 - специальная выплата тренерам-преподавателям учреждений дополнительного образования детей, реализующих дополнительные образовательные программы физкультурно-спортивной направленности (далее - выплата тренерам-преподавателям).

3.1.1.Выплата тренерам-преподавателям назначается по основному месту работы в размере 1150 (одна тысяча сто пятьдесят) рублей в месяц с учетом районного коэффициента.

При выполнении работником должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку назначение выплаты осуществляется пропорционально нагрузке и отработанному времени.

При выполнении должностных обязанностей в одном образовательном учреждении более чем на одну ставку размер выплаты тренерам-преподавателям не увеличивается.

Выплата тренерам-преподавателям назначается приказом руководителя учреждения на период, определенный локальным актом организации, при соблюдении следующих условий:

отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);

отсутствие несчастных случаев и травм у занимающихся (обучающихся);

отсутствие фактов нарушения прав и законных интересов занимающихся (обучающихся).

В случае выявления нарушения по одному или нескольким условиям выплата тренерам-преподавателям (и не только тренерам) на следующий период не назначается
3.1.2. Специальная выплата педагогическим работникам учреждения - молодым специалистам (далее – выплата молодым специалистам, учреждений  соответственно) выплачивается по основному месту работы.

Молодыми специалистами являются лица, указанные в пункте 2 статьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании» (далее - Закон).

Выплата молодым специалистам устанавливается в размере:

850 рублей - при стаже работы до одного года;

640 рублей - при стаже работы от одного года до двух лет;

420 рублей - при стаже работы от двух до трех лет;

1060 рублей - при стаже работы до трех лет  при наличии диплома с отличием.

Назначение выплаты молодым специалистам производится по заявлению работника.

К заявлению должны прилагаться следующие документы:

копия паспорта;

копия диплома об окончании высшего образовательного учреждения, профессионального образовательного учреждения или учреждения дополнительного профессионального образования по программе ординатуры;

копия трудовой книжки;

копия приказа о назначении на должность педагогического, медицинского работника в образовательном учреждении.

Выплата молодым специалистам производится ежемесячно с момента подачи заявления, в том числе в период нахождения в очередном отпуске, в период временной нетрудоспособности.

Выплата молодым специалистам не производится в период нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы, а также в период прохождения военной службы по призыву и возобновляется при условии возвращения молодого специалиста на прежнее место работы на должность педагогического работника и медицинского работника.

3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом директора по согласованию с Советом трудового коллектива  по должностям работников.

3.3. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяются учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, учредителем, администрацией учреждения.

3.4. Перечень работ, отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, особо важных и срочных работ устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной расшифровкой видов работ).

3.5. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников устанавливаются Учреждением самостоятельно с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы при обязательном участии председателя Совета трудового коллектива.
Перечень стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы
	№

п/п
	Наименование выплат
	Должность


	Размер выплат (руб.)

	1. За реализацию отдельных видов деятельности

	
	
	 
	

	1
	 Организация на высоком уровне мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей и подростков (выездные профильные смены, загородные оздоровительные  лагеря, базы отдыха) 
	зам. директора, зав. отделом,
 методист, педагог-организатор, 
	2000

	2
	За проведение мониторинговых исследований
	зам. директора, зав. отделом,
 методист, педагог-организатор
	500

	3
	За работу с документацией по ОТ, ПБ, ГО и ЧС
	зам. директора,
 педагог-организатор
	500

	4
	За качественное оформление документов по аттестации педагогических работников
	зам. директора, зав. отделом
	500

	5
	За работу по осуществлению комплексного мониторинга региональной системы образования:

- АИС «Образование Кемеровской области»;

- АИС «Здания и сооружения»;

- портал Doxcell;

- портал КПМО;

- портал «Официальный сайт РФ для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях»
	зам. директора, зав. отделом
	500

	6
	За ведение летописи ДЮСШ №3 

	зам. директора, зав. отделом
	300

	7
	За ведение документации по оплате труда работникам учреждения

	зам. директора по УВР, АХЧ
	500

	8
	За ведение документации по стимулирующим выплатам работникам учреждения

	зам. директора по УВР
	500

	9
	За работу с сайтом учреждения
	Зам. директора, зав. отделом, педагог-организатор
	500

	2. За особый режим работы

	1
	За особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения):
	
Заместитель директора по АХЧ, заведующий хозяйством,  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик производственных и служебных помещений, сторож

	1500

	3. За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения

	1
	 Организация, подготовка и проведение на высоком уровне акций, выставок:
-  областной (региональный) уровень 

-  муниципальный уровень 
	зам. директора, зав. отделом, методист, педагог-организатор, тренер-преподаватель
	800
500

	2
	Организация, подготовка и проведение мероприятий на высоком уровне (открытое занятие, мероприятие, соревнование, семинар, конференция и т.п.): 

-  всероссийский, зональный;
-  областной (региональный) уровень; 

-  муниципальный уровень;

-  внутришкольный 
	зам. директора, зав. отделом, методист, педагог-организатор, тренер-преподаватель
	1000

1000
500

300

	3
	Участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных, муниципальных целевых программ, мероприятий 
-  всероссийского (международного) уровня; 

-  областного (регионального) уровня; 

-  муниципального уровня 
	зам. директора, зав. отделом, 
методист, педагог-организатор, 
тренер-преподаватель
	1000
800

500

	4
	Подготовка документов обучающихся на различные  премии
	зам. директора, зав. отделом, 
методист, педагог-организатор, тренер-преподаватель
	500

	5
	Победа на конкурсе профессионального мастерства: 
-  областного (регионального) уровня; 

-  муниципального уровня 
	зам. директора, зав. отделом,
 методист, педагог-организатор
	1000
800

	
	4. За успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный 
результат

	1
	Качественная разработка организационно-правовой документации
	зам. директора, зав. отделом, 
методист, педагог-организатор
	2000

	2
	Организация и проведение внеплановых мероприятий по заданию администрации города, района, Комитета образования и науки г. Новокузнецка, отдела образования Заводского района, департамента молодежной политики и спорта, комитета по физической культуре, спорту и туризму

 г. Новокузнецка, областной ДЮСШ, 
КРИПКиПРО г. Кемерово, МАОУ ДПО ИПК 
г. Новокузнецка  
	зам. директора, зав. отделом, 
методист
	2000

	3
	Своевременное и качественное оформление документации по заданию администрации города, района, Комитета образования и науки г. Новокузнецка, отдела образования Заводского района, департамента молодежной политики и спорта, комитета по физической культуре, спорту и туризму г. Новокузнецка, областной ДЮСШ, КРИПКиПРО г. Кемерово, МАОУ ДПО ИПК г. Новокузнецка, Клинический врачебно-физкультурный диспансер г. Новокузнецка  
	зам. директора, зав. отделом, 
методист, педагог-организатор
	2000

	4
	Участие в работе экспертных и судейских комиссий, жюри:
- областных и выше

- городских;

- районных;

- внутришкольных
	зам. директора, зав. отделом
	500

400

300

200


Если сумма, причитающаяся  на выплаты за интенсивность меньше необходимой, то размер выплат может быть уменьшен.
3.2. Тренерам-преподавателям учреждений дополнительного образования детей, реализующих дополнительные образовательные программы физкультурно-спортивной направленности назначается специальная выплата (далее – выплата тренерам-преподавателям).
Выплата тренерам-преподавателям назначается по основному месту работы в размере 1150 (одна тысяча сто пятьдесят) рублей в месяц с учетом районного коэффициента.

При выполнении работником должностных обязанностей в одном образовательном учреждении более чем на одну ставку размер выплаты не увеличивается.

Выплата тренерам преподавателям назначается приказом руководителя учреждения на период, определенный локальным актом учреждения, при соблюдении следующих условий:

Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);

Отсутствие несчастных случаев и травм у занимающихся (обучающихся);

Отсутствие фактов нарушений прав и законных интересов занимающихся (обучающихся).

В случае выявления нарушения по одному или нескольким условиям выплата тренерам-преподавателям на следующий период не назначается.

Выплата тренерам-преподавателям осуществляется пропорционально фактически отработанному времени в календарном месяце одновременно с выплатой заработной платы и включается в совокупный доход работника. 

3.3. Перечень  дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников определяется Учреждением, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом директора Учреждения.

Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения, целевое значение) за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников,  устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.

3.4. Стимулирующая выплата назначается приказом директора в пределах средств фонда стимулирования и на основании настоящего положения по согласованию с комиссией по премированию.
4. Иные поощрительные и разовые выплаты

4.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в учреждении за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и  экономии по фонду оплаты труда с учетом  неиспользованных средств централизованного фонда  учреждения.

4.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждения приказом директора по согласованию с Советом трудового коллектива в виде разовых премий к знаменательным датам и  материальной помощи:
- бракосочетание работника Учреждения – 2000 руб.;

- рождение ребенка у работника Учреждения –2000 руб.; 

- похороны близких родственников (родители, супруг, супруга, дети) – 2000 руб.;

- юбилейные даты сотрудника: 50, 55, 60 лет – 1000 руб.; 

- праздничные даты: День учителя, День защитника Отечества, Международный женский день –300 руб. 

4.3. Размер разовых премий и материальной помощи устанавливается в абсолютном значении. 

4.4. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения и подтверждающих документов.

Неиспользованные средства, предусмотренные на выплату за интенсивность и высокие результаты работы, за  качество выполняемых работ,  иные поощрительные и разовые выплаты могут быть переведены в премиальные выплаты по итогам работы.
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