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I. Общие положения

1.1. Положение об официальном сайте разработано в соответствии с п.21 ч.3 ст.28, ч.1 ст.29 Федерального закона РФ от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 года №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации», Приказа Рособрнадзора от 29.05.2014 год №785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации» и уставом учреждения.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок разработки, размещения сайта учреждения в сети «Интернет», регламент его обновления.
1.3. Целями создания сайта являются:
- обеспечение открытости деятельности учреждения;

- реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики и информационной безопасности;

- создание условий для взаимодействия и информирования всех участников образовательного процесса о качестве образовательных услуг в учреждении: работников учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей);

- информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности учреждения; 

- формирование позитивного имиджа учреждения.
1.4. Сайт учреждения является открытым и общедоступным информационным ресурсом, размещенным в сети «Интернет», не требующим дополнительной регистрации.

1.5. Пользователем сайта учреждения может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в сеть «Интернет».
II. Информационная структура сайта учреждения

2.1. Информационный ресурс сайта формируется из общественно-значимой информации для всех участников образовательного процесса, деловых партнеров и всех прочих заинтересованных лиц, в соответствии с уставной деятельностью учреждения.

2.2. Сайт учреждения является структурным компонентом единого информационного образовательного пространства региона, связанным гиперссылками с другими информационными ресурсами образовательного пространства региона. 
2.3. Информация сайта излагается общеупотребительными словами, понятными широкой аудитории, на русском языке.

2.4. Информация, размещаемая на сайте учреждения, не должна:

- нарушать авторское право;

- содержать ненормативную лексику;

- унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;

- содержать государственную, коммерческую или иную, специально охраняемую тайну;

- содержать информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;

- содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации;

- противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.

2.5. Информационная структура сайта формируется из двух видов информационных материалов: обязательных к размещению на сайте (инвариантный блок) и рекомендуемых к размещению (вариативный блок).

2.6. Информационные материалы инвариантного блока являются обязательными к размещению на официальном сайте учреждения.

2.7. Информационные материалы вариативного блока могут быть изменены, но должны отвечать требованиям настоящего Положения.

2.8. Информационное обеспечение сайта осуществляется в порядке, определяемом приказом директора Учреждения.

2.9. Учредитель может вносить рекомендации по содержанию, характеристикам дизайна и сервисных услуг сайта учреждения.
III. Порядок организации и размещения информации 
на сайте учреждения

3.1. Учреждение координирует работу по информационному наполнению и обновлению сайта самостоятельно или по договору с третьей стороной и обеспечивает:

- постоянную поддержку сайта учреждения в работоспособном состоянии;

- взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью Интернет;

- ведение архива информационных материалов, необходимых для восстановления сайта при аварийных ситуациях;

- размещение материалов на сайте.
3.2. В случае разработки сайта сторонней организацией по заказу учреждения, его разработка ведется в соответствии с требованиями и критериями, указанными в настоящем Положении.

3.3. Содержание сайта учреждения формируется на основе информации, предоставляемой участниками образовательного процесса учреждения.

3.4. Подготовка и размещение информационных материалов инвариантного блока сайта регламентируется должностными обязанностями сотрудников учреждения.

3.5. Список лиц, обеспечивающих создание и эксплуатацию официального сайта учреждения, перечень и объем обязательной предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зон ответственности утверждается приказом директора учреждения.

3.6. Сайт Учреждения размещается по адресу: дюсш3-нвкз.рф.

IV. Основные информационно-ресурсные компоненты сайта учреждения

4.1. На сайте МБУ ДО ДЮСШ № 3 размещается обязательная информация, регламентирующая деятельность учреждения:

Основные сведения

Полное наименование (в соответствии с уставом);
Краткое наименование (в соответствии с уставом);
Дата создания (формат: мм.дд.гггг);
Место нахождения: (почтовый индекс, федеральный округ, субъект Российской Федерации, город, улица (переулок, бульвар и т. п.), номер дома);
Режим работы;
График работы;
Контактные телефоны (и факсы);
Контактные адреса электронной почты;
Учредители.
Структура и органы управления образовательной организацией

Органы управления: (коллегиальные органы управления в соответствии с Уставом)

Документы 

· устав;
· лицензия на осуществление образовательной деятельности с приложениями;
· правила внутреннего трудового распорядка;
· правила внутреннего распорядка обучающихся;
· положение о порядке приема на обучение по дополнительным общеобразовательным программам (общеразвивающим, предпрофессиональным), регламентирующее порядок возникновения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями);
· календарный учебный план-график, регламентирующий режим занятий обучающихся;
· положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
· положение о порядке перевода, отчисления и восстановление на обучение по дополнительным общеобразовательным программам (общеразвивающим, предпрофессиональным), регламентирующее порядок приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями)
· план финансово-хозяйственной деятельности на текущий год

· отчет о результатах самообследования за предыдущий учебный год

· предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования и отчеты об их исполнении;

· иная информация, которая размещается, опубликовывается по решению учреждения и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Информация и документы, указанные в части 2 статьи 29 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

V. Организация информационного наполнения и сопровождения сайта учреждения

5.1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное предоставление информации (в т.ч. с грамматическими или синтаксическими ошибками) для размещения на сайте несет руководитель или сотрудник, непосредственно разместивший информацию на сайте.
5.2. Ответственность за некачественное сопровождение сайта, своевременное обновление информации на нём, несёт ответственный за сайт учреждения. Некачественное текущее сопровождение выражается:

- в несвоевременном размещении предоставляемой информации;

- в отсутствии даты размещения документа;

- в совершении действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу;

- в невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению целостности и доступности информационного ресурса.

5.3. Текущие изменения структуры сайта, носящие концептуальный характер согласовываются с директором учреждения.
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