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1. Общие положения

Положение об оценке коррупционных рисков (далее - Положение) раз
работано в соответствии с: Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ), Фе
деральным законом от 29.12.2012г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контракт
ной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государ
ственных и муниципальных нужд», Трудовым кодексом Российской Федера
ции от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 29.07.2017г.), Гражданским кодексом Рос
сийской Федерации (от 30 ноября 1994 годаЫ 51-ФЗ), Указом Президента РФ 
от 19.05.2008 № 815 (ред. от 09.10.2017г.) «О мерах по противодействию кор
рупции», Методическими рекомендациями по разработке и принятию органи
зационных мер по предупреждению коррупции от 08.1 1.2013 года, разрабо
танных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, 
Уставом учреждения и другими локальными актам.

2. Цели и задачи

Целью настоящего Положения является определение конкретных про
цессов и видов деятельности муниципального бюджетного учреждения допол
нительного образования «Детско-юношеская спортивная школа № 3» (далее - 
Учреждение) при реализации которых, наиболее высока вероятность соверше
ния работниками коррупционных правонарушений, как в целях получения 
личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждению.

3. Порядок оценки коррупционных рисков

3.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом ан
тикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализу
емых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения 
и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по 
профилактике коррупции.

3.2. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе, 
ежегодно. На основании оценки коррупционных рисков составляется пере
чень коррупционно опасных функций и разрабатывается комплекс мер по 
устранению или минимизации коррупционных рисков.

3.3. Деятельность учреждения представляется в виде отдельных процес
сов, в каждом из которых выделяются составные элементы:

3.3.1. Выделяются «критические точки» для каждого процесса и опреде
ляются те элементы, при реализации которых наиболее вероятно возникнове
ние коррупционных правонарушений;

3.3.2. Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с корруп
ционным риском, составляется описание возможных коррупционных право
нарушений, включающее:
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- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть полу
чено учреждением или его отдельными работниками при совершении «кор
рупционного правонарушения»;

- должности в учреждении, которые являются «ключевыми» для совер
шения коррупционного правонарушения;

- участие каких должностных лиц учреждения необходимо, чтобы со
вершение коррупционного правонарушения стало возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
3.4. На основании проведенного анализа подготавливается «карта кор

рупционных рисков учреждения» - сводное описание критических точек и воз
можных коррупционных правонарушений.

3.5. Разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации 
коррупционных рисков.

3.6. Карта коррупционных рисков.
3.6.1. В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны 

повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), 
считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных 
коррупционных правонарушений.

3.6.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной 
зоной повышенного коррупционного риска (коррупционно опасными полно
мочиями).

3.6.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие вы
годы или преимущества, которые могут быть получены отдельными работни
ками при совершении «коррупционного правонарушения».

3.6.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупци
онно опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимиза
ции коррупционно опасных функций.

4. Карта коррупционных рисков

4.1. В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны 
повышенного коррупционного риска (коррупционно опасные полномочия), 
считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных 
коррупционных правонарушений.

4.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зо
ной повышенного коррупционного риска (коррупционно опасными полномо
чиями).

4.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды 
или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками 
при совершении «коррупционного правонарушения».

4.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупци
онно опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимиза
ции коррупционно опасных функций.
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Карта коррупционных рисков Учреждения

№
п/п

Коррупци
онно опасная 

функция

Наименование
должности

Типовые
ситуации

Степень
риска

(низкая,
средняя,
высокая)

Меры по миними
зации (устране

нию) коррупцион
ного риска

1 Организация 
деятельно
сти Учре
ждения

Директор, за
местители 
директора, 
заведующие 
отделами

Использование 
своих служеб
ных полномо
чий при реше
нии личных во
просов, связан
ных с удовле
творением ма
териальных по
требностей 
должностного 
лица или его 
родственников 
либо иной лич
ной заинтере
сованности

*

Сред
няя

Информацион
ная открытость 
Учреждения. 
Соблюдение 
утвержденной 
антикоррупци
онной политики 
Учреждения. 
Разъяснение ра
ботникам Учре
ждения обязан
ности незамед
лительного со
общения руко
водителю о по
пытках склоне
ния их к совер
шению корруп
ционного право
нарушения и о 
мерах ответ
ственности за 
совершение кор
рупционных 
правонаруше
ний. Перерас
пределение 
функций между 
работниками 
Учреждения.

2 Принятие на 
работу со
трудников

Директор, за
местители 
директора

Предоставле
ние не преду
смотренных за
коном преиму
ществ (протек
ционизм, се
мейственность)

Низкая Разъяснение от
ветственным ли
цам о мерах от
ветственности за 
совершение кор
рупционных 
правонаруше
ний. Проведение
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№
п/п

Коррупци
онно опасная 

функция

Наименование
должности

Типовые
ситуации

Степень
риска

(низкая,
средняя,
высокая)

Меры по миними
зации (устране

нию) коррупцион
ного риска

для поступле
ния на работу в 
Учреждение

собеседования 
при приеме на 
работу директо
ром Учрежде
ния.

3 Работа со 
служебной 
информа
цией

Директор, за
местители 
директора, 
заведующие 
отделами

Использование 
в личных инте
ресах информа
ции, получен
ной при выпол
нении служеб
ных обязанно
стей, если такая 
информация не 
подлежит офи
циальному рас
пространению. 
Попытка не
санкциониро
ванного до
ступа к инфор
мационным ре
сурсам.

Сред
няя

Соблюдение 
утвержденной 
антикоррупци
онной политики 
Учреждения. 
Ознакомление с 
нормативными 
документами, 
регламентирую
щими вопросы 
предупреждения 
и противодей
ствия коррупции 
в Учреждении. 
Разъяснение ра
ботникам Учре
ждения о мерах 
ответственности 
за совершение 
коррупционных 
правонаруше
ний.

4 Обращения 
юридиче
ских и физи
ческих лиц

Директор, за
местители 
директора, 
заведующие 
отделами, от
ветственный 
за делопроиз
водство

Нарушение 
установленного 
порядка рас
смотрения об
ращений граж
дан и юридиче
ских лиц. Тре
бование от фи
зических и 
юридических 
лиц информа
ции, предостав
ление которой

Сред
няя

Разъяснительная 
работа. Соблю
дение установ
ленного порядка 
рассмотрения 
обращений 
граждан. Кон
троль рассмот
рения обраще
ний.
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№
п/п

Коррупци
онно опасная 

функция

Наименование
должности

Типовые
ситуации

Степень
риска

(низкая,
средняя,
высокая)

Меры по миними
зации (устране

нию) коррупцион
ного риска

не предусмот
рено действую
щим законода
тельством РФ.

5 Взаимоотно
шения с 
должност
ными ли
цами в орга
нах власти и 
управления, 
правоохра
нительными 
органами и 
другими ор
ганизаци
ями.

Директор, за
местители 
директора, 
заведующие 
отделами, от
ветственный 
за делопроиз
водство.

Дарение подар
ков и оказание 
не служебных 
услуг долж
ностными ли
цами в органах 
власти и управ
ления, право
охранительных 
органах и раз
личных органи
зациях, за ис
ключением 
символических 
знаков внима
ния, протоколь
ных мероприя
тий.

низкая Соблюдение 
утвержденной 
антикоррупци
онной политики 
Учреждения. 
Ознакомление с 
нормативными 
документами, 
регламентирую
щими вопросы 
предупреждения 
и противодей
ствия коррупции 
в Учреждении.

6 Принятие ре
шений об ис
пользовании 
бюджетных 
средств, от 
приносящей 
доход дея
тельности

\

Директор, за
местители 
директора.

Нецелевое ис
пользование 
бюджетных 
средств и 
средств, от при
носящей доход 
деятельности.

Низкая Привлечение к 
принятию реше
ний представи
телей Учрежде
ния. Ознакомле
ние с норматив
ными докумен
тами, регламен
тирующими во
просы предупре
ждения и проти
водействия кор
рупции в Учре
ждении. Разъяс
нение работни
кам Учреждения 
о мерах ответ
ственности за
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№
п/п

Коррупци
онно опасная 

функция

Наименование
должности

Типовые
ситуации

Степень
риска

(низкая,
средняя,
высокая)

Меры по миними
зации (устране

нию) коррупцион
ного риска

совершение кор
рупционных 
правонаруше
ний.

7 Регистрация 
материаль
ных ценно
стей и веде
ние баз дан
ных матери
альных цен
ностей.

Заместитель 
директора по 
администра
тивно-хозяй
ственной ра
боте.

Несвоевремен
ная постановка 
на регистраци
онный учет ма
териальных 
ценностей. 
Умышленно 
досрочное спи
сание матери
альных средств 
и расходных 
материалов с 
регистрацион
ного учета. От
сутствие регу
лярного кон
троля наличия и 
сохранения 
имущества.

Сред
няя

Ознакомление с 
нормативными 
документами, 
регламентирую
щими вопросы 
предупреждения 
и противодей
ствия коррупции 
в Учреждении.

8 Осуществле
ние закупок, 
заключение 
контрактов и 
других граж
данско-пра
вовых дого
воров на по
ставку това
ров, выпол
нение работ, 
оказание 
услуг для 
Учреждения.

Директор, за
меститель 
директора по 
администра
тивно-хозяй
ственной ра
боте.

Рассмотрение 
мнимых прио
ритетов по 
предмету, объе
мам, срокам 
удовлетворения 
потребности. 
Определение 
объема необхо
димых средств. 
Расширение 
(ограничение) 
круга возмож
ных поставщи
ков. Необосно
ванное расши-

Сред
няя

Соблюдение при 
проведении за
купок товаров, 
работ и услуг 
для нужд Учре
ждения, требо
ваний по заклю
чению догово
ров с контраген
тами в соответ
ствии с феде
ральными зако
нами. Разъясне
ние работникам 
Учреждения, 
связанным с за-
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№
п/п

Коррупци- 
онно опасная 

функция

Наименование
должности

Типовые
ситуации

Степень
риска

(низкая,
средняя,
высокая)

Меры по миними
зации (устране

нию) коррупцион
ного риска

рение (суже
ние) круга удо
влетворяющей 
потребности 
продукции. Не
обоснованное 
расширение 
(ограничение) 
упрощения 
(усложнение) 
необходимых 
условий кон
тракта и огово
рок относи
тельно их ис
полнения. Не
обоснованное 
завышение (за
нижение) цены 
объекта заку
пок, Необосно
ванное услож
нение (упроще
ние) процедур 
определения 
поставщика.

ключением кон
трактов и дого
воров, о мерах 
ответственности 
за совершение 
коррупционных 
правонаруше
ний. Ознакомле
ние с норматив
ными докумен
тами, регламен
тирующими во
просы предупре
ждения и проти
водействия кор
рупции в Учре
ждении.

9 Составление, 
заполнение 
документов, 
справок, от
четности.

Директор, за
местители 
директора, 
ответствен
ный за дело
производ
ство.

Искажение, со
крытие или 
предоставление 
заведомо лож
ных сведений в 
отчетных доку
ментах, а также 
в выдаваемых 
гражданам 
справок.

Сред
няя

Система визиро
вания докумен
тов ответствен
ными лицами. 
Организация 
внутреннего 
контроля за ис
полнением 
должностным 
лицом своих 
обязанностей. 
Разъяснение от
ветственным ли-
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№
п/п

Коррупци
онно опасная 

функция

Наименование
должности

Типовые
ситуации

Степень
риска

(низкая,
средняя,
высокая)

Меры по миними
зации (устране

нию) коррупцион
ного риска

цам о мерах от
ветственности за 
совершение кор
рупционных 
правонаруше
ний.

10 Оплата
труда.

Директор, за
местители 
директора.

Оплата рабо
чего времени 
не в полном 
объеме. Оплата 
рабочего вре
мени в полном 
объеме в слу
чае, когда со
трудник факти
чески отсут
ствовал на ра
бочем месте.

Сред
няя

Создание и ра
бота комиссии 
по установле
нию стимулиру
ющих выплат 
работникам 
Учреждения. 
Использование 
средств на 
оплату труда в 
строгом соответ
ствии с Положе
нием об оплате 
труда работни
ков Учреждения 
и Положения о 
стимулировании 
работников 
Учреждения. 
Разъяснение от
ветственным ли
цам о мерах от
ветственности за 
совершение кор
рупционных 
правонаруше
ний.

11 Проведение
процедуры
аттестации
работников
Учреждения.

Директор, за
местители 
директора, 
заведующие 
отделами.

Необъективная 
оценка деятель
ности работни
ков, завышение 
результативно-

Высо
кая

Разъяснение от
ветственным ли
цам о мерах от
ветственности за 
совершение кор
рупционных
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№
п/п

Коррупци
онно опасная 

функция

Наименование
должности

Типовые
ситуации

Степень
риска

(низкая,
средняя,
высокая)

Меры по миними
зации (устране

нию) коррупцион
ного риска

сти труда, влия
ющие на оплату 
труда.

правонаруше
ниях.

12 Незаконное 
взимание де
нежных 
средств с ро
дителей (за
конных пред
ставителей) 
Обучаю
щихся.

Директор, 
педагогиче
ские работ
ники.

Сбор денежных 
средств с роди
телей (закон
ных представи
телей) обучаю
щихся для раз
личных нужд 
Учреждения.

Высо
кая

Разъяснение о 
мерах ответ
ственности за 
совершение кор
рупционных 
правонаруше
ний.

5. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение 
в конкретных управленческих процессах реализации 

коррупционно опасных функций

Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается 
различными методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно
опасной функции до введения препятствий (ограничений), затрудняющих ре
ализацию коррупционных схем.

К мероприятиям по минимизации коррупционных рисков можно отне
сти:

- перераспределение функций между должностными лицами внутри 
Учреждения; использование информационных технологий в качестве приори
тетного направления для осуществления служебной деятельности (служебная 
корреспонденция);

- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включе
ния в состав комиссий, рабочих групп.

В целях недопущения совершения должностными лицами коррупцион
ных правонарушений или проявлений коррупционной направленности реали
зацию антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на посто
янной основе посредством:

- организации внутреннего контроля за исполнением должностными ли
цами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприя
тий; при этом проверочные мероприятия должны проводиться и на основании 
поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб 
и обращений граждан и организаций, публикаций о фактах коррупционной де
ятельности должностных лиц в средствах массовой информации;
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- использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах при
ема граждан и представителей организаций;

- проведения разъяснительной и иной работы для существенного сниже
ния возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно
опасных функций.

6. Перечень должностей работников Учреждения, связанных 
с коррупционными рисками

- директор;
- заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
- заместитель директора по административно-хозяйственной работе;
- ответственный за делопроизводство;
- секретарь;
- методист;
- педагог-организатор;
- тренер-преподаватель.


