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1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

Настоящий коллективный договор (далее Договор) является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
образовательном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская 
спортивная школа №  3» (далее ДЮ СШ №  3 или Учреждение) и устанавливающим 
взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их 
представителей.

1.1. Сторонами настоящего Договора являются:
•  работодатель, в лице уполномоченного в установленном порядке его 

представителя, а именно, директора ДЮ СШ №  3 Пожаркина Дмитрия 
Ивановича;

•  работник, в лице уполномоченного в установленном порядке 
представителя, а именно, председателя Совета трудового коллектива 
ДЮСШ №3, Савичевой Елены Васильевны.

1.2. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства 
сторон по вопросам условий труда, занятости, повышения квалификации, условий 
высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени 
отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим 
вопросам, определенным сторонами.

1.3. Коллективный договор признает исключительное право директора 
Учреждения на:

•  ведение коллективных переговоров и заключения коллективного 
договора;

•  поощрение работников за добросовестный труд;
•  требование от работников исполнения их должностных обязанностей, 

соблюдения внутреннего трудового распорядка, выполнения правил 
охраны труда;

•  привлечение работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности;

•  принятие локальных нормативных актов;
•  требование обязательного медицинского освидетельствования при 

заключении трудового договора.
1.4. Коллективный договор признает право работника на:

•  заключение, применение и расторжение трудового договора в 
соответствии с требованиями статей Трудового кодекса РФ (ТК РФ);

•  предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;
•  своевременную в полном объеме выплату заработной платы;
•  сокращенную для отдельных категорий педагогических работников 

неделю не более 36 часов (методисты, педагоги-организаторы);
•  норму часов работы rpeiюра-преподавателя за ставку заработной платы - 

18 часов в неделю;



•  ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого установлена постановлением 
Правительства №  724 от 01.10.2002 г. для педагогических работников;

•  дополнительный учебный отпуск работникам, совмещающим работу с 
обучением, в соответствии со статьями 173-177 'ГК РФ;

•  отпуск по беременности и родам женщинам по их заявлению в 
соответствии с медицинским заключением (ст. 255 ТК РФ);

•  дополнительный отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК
РФ);

•  длительный, сроком до одного года дополнительный отпуск без 
сохранения заработной платы, не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной п еда го г и ч е с к о й д с я тел ь нос т и;

•  объединение в профессиональные союзы;
•  защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и 

коллективных трудовых споров;
•  обязательное социальное страхование;
•  социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, 

дополнительные льготы, предоставляемые в субъекте РФ и (или) 
муниципалитете.

1.5. Кроме коллективного договора, социально-трудовые отношения в 
Учреждении регулируются локальными нормативными актами, которые в 
соответствии со ст. 8 и ст. 372 Трудового кодекса РФ в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами РФ, соглашениями, настоящим 
Договором, принимаются работодателем по согласованию с Советом 
трудового коллектива работников Учреждения.

Перечень некоторых локальных нормативных актов (решений), 
принимаемых директором по согласованию с Советом трудового коллектива 
в соответствии с абз.З ст.8 и ст.372 ТК РФ:

•  положения об оплате труда и стимулирующих выплатах -  ст. 135, 144, 
147 ТК РФ;

•  тарификационные списки (нормы труда) -  ст. 162 ТК РФ;
•  правила и инструкции по охране труда для работников организации -  

ст. 212 ТК РФ;
•  правила внутреннего трудового распорядка -  ст. 190 ТК РФ;
•  штатное расписание Учреждения;
•  должностные инструкции работников;
•  расписание занятий;
•  режимы рабочего времени и времени отдыха всех категорий 

работников организации -  ст. 100 ТК РФ;
•  приказы (распоряжения) о привлечении работников к сверхурочной 

работе, к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни в 
случаях, предусмотренных ст. ст. 99 и 1 13 ТК РФ;

•  графики работы (графики сменности) -  ст. 103 'ГК РФ;



•  перечень должностей работников, для которых установлен 
ненормированный рабочий день и продолжительность их 
дополнительного отпуска (ст. 101, 119 ТК РФ);

•  график отпусков -  ст. 123 ТК РФ;
•  другие локальные нормативные акты и решения, предусмотренные ТК 

РФ, настоящим Договором, соглашениями.
Локальные нормативные акты и соглашения не могут противоречить 

настоящему Договору.
Проект Договора рассмотрен и принят на общем собрании работников 

организации.
1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать 
положение работника по сравнению с нормами ТК РФ и иных законодательных 
актов.

1.7. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок 
не более трех лет.

1.8. Изменения и дополнения к коллективному договору производятся в 
порядке, установленном ТК РФ.

2. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ

При приеме на работу администрация обязуется:
2.1. Заключить трудовой договор в письменной форме в двух экземплярах, 

один из которых вручается работнику.
2.2. Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению 

с требованиями ст.57 ТК РФ.
2.3. Как правило, трудовой договор заключается «на неопределенный срок». 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не 
могут быть установлены на неопределенный срок.

2.4. Срочный трудовой договор может заключаться:
•  по инициативе работника;
•  для замены временно отсутствующего работника, за которым по закону 

сохраняется место работы;
•  для выполнения сезонной работы.

2.5. Необходимо ознакомить работника с порученной работой, установленной 
должностной инструкцией.

2.6. В случае приема на работу с 3-х месячным испытательным сроком указать 
гго в трудовом договоре.

2.7. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым 
юговором срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор 
шнулируется.

2.8. Предупредить работника, не выдержавшего испытания, об увольнении за 
гри дня до увольнения - с указанием причин.

2.9. В случае увольнения произвести с работником окончательный расчет и 
выдать трудовую книжку в день увольнения (последний день работы).
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2.10. Перевод работника с договора на «неопределенный срок» на «срочный», 
трудовой договор возможен только с его письменного согласия.

2.11. При сокращении численности или штата работников преимущественное 
право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 
производительностью труда и квалификацией, ст. 179 ТК РФ.

3. ЗАНЯТОСТЬ РАБОТНИКОВ, ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,
ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ

РАБОТНИКОВ

3.1. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается, исходя из 
требований нормативно-правовых основ, регулирующих деятельность учреждений 
дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности, 
расположенными на территории РФ. Учебная нагрузка, объем которой больше или 
меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с 
письменного согласия работника. Установленный на учебный год объем учебной 
нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе 
Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному 
плану и (или) программе, сокращения количества групп и в других прямо 
предусмотренных законом случаях.

3.2. Учебная нагрузка утверждается приказом директора, администрация 
должна своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования и 
прочих условий, требующих изменения тарификации.

3.3. Работники образовательного учреждения имеют право, не реже одного 
раза в 3 года (Федеральный закон №  273-ФЭ, п.2 ч.5 ст.47), пройти курсы 
повышения квалификации и (или) переподготовки. Во время прохождения курсов 
повышения квалификации и (или) переподготовки за работником сохраняется 
место работы, должность, учебная нагрузка, получаемая заработная плата.

3.4. Администрация обязуется обеспечить своевременное прохождение 
аттестации работником при подаче соответствующего заявления в установленный 
законом срок, своевременно создать аттестационную комиссию Учреждения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, РЕЖИМ РАБОТЫ, ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Система оплаты труда работников учреждения (далее - работники) 
устанавливается с учетом:

1) программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 
государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р;

2) государственных гарантий по оплате труда;
3) перечня видов выплат компенсационного характера;
4) перечня видов выплат стимулирующего характера;
5) постановления Коллегии администрации Кемеровской области-Кузбасса 

от 16.12.2010 N 551 «О введении новых систем оплаты труда работников 
государственных учреждений Кемеровской области-Кузбасса»;
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6) постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 
25.03.2011 №120 «О введении новой системы оплаты труда для работников
ос\ дарственн ых образовател ы i ы х учрежден и й Кемеровской области-Кузбасса»;

7) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений;

8) постановления Коллегии администрации города Новокузнецк от 
16.07.2018 №  143 «Об оплате труда работников муниципальных организаций 
Новокузнецкого городского округа в сфере образования»;

9) согласования с общим собранием работников Учреждения.
4.2. Работодатель ДЮ СШ  №  3 обязуется:
- установить 6-дневную рабочую неделю для педагогических работников. 

Выходные дни для администрации - воскресенье, для тренеров-преподавателей - в 
любой день недели, согласно расписанию их занятий.

для отдельных категорий педагогических работников (методисты, 
педагоги-организаторы) устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени - не более 36 часов в неделю;

- оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 
времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение 
размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 
должностей.

- увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы производится путем внесения изменений в Положение об оплате
труда;

- оплата труда педагогического персонала по системе персонифицированного 
финансирования (ПФДО) производится из расчета фактически отработанных 
человеко-часов за месяц.

4.3. Администрация и технические работники работают по 40-часовой 
рабочей неделе (ст. 91 ТК РФ).

4.4. Коллективный договор устанавливает ненормированный рабочий день 
директора, заместителей директора, руководителей структурных

подразделений (ст. 101 ТК РФ).
4.5. Рабочее время тренера-преподавателя определяется расписанием занятий, 

которое составляется администрацией учреждения по представлению тренера- 
преподавателя для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха 
детей с учетом требований СанПиН.

4.6. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 
педагогических работников установлена в астрономических часах. Для тренеров- 
преподавателей норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 
включает проводимые ими занятия независимо от их продолжительности и 
короткие перерывы (перемены) между ними. При этом количество часов 
>становленной учебной нагрузки соответствует количеству проводимых 
указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 
превышающей 45 минут. При проведении спаренных учебных занятий

6



неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для активного 
отдыха и проветривания помещений.

4.7. Работник посещает все мероприятия, проводимые в ДЮ СШ  № 3, если это 
предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка или 
дол ж н ост н ы м и и н стру к п и я м и.

4.8. Работа в каникулярное время проводится в соответствии с приказом 
директора. Время работы не может быть выше объема учебной нагрузки гренера- 
преподавателя.

4.9. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в 
том числе по аналогичной должности, специальности (ст. 333 ТК РФ).

В условиях внутреннего совместительства, по инициативе работника, работа за 
пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать 
четырех часов в день (сг.98 ТК РФ).

4.10. Выполнение обязанностей отсутствующего работника и конкретный 
размер доплаты осуществляется в соответствии с приказом директора на основании 
письменного согласия привлекаемого для замещения сотрудника.

4.11. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни, как правило, 
запрещается.

В некоторых случаях это возможно с письменного согласия работника, 
работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. В этом случае работа нерабочий день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, входной день 
переносится на следующий после праздничного рабочий день.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).

4.12. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск:

педагогическим работникам - ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск в соответствии с постановлением Правительства №  724 от 
01.10.2002 г. для учреждений дополнительного образования детей - 42
календарных дня;

- сотрудникам, работающим в режиме ненормируемого рабочего дня, 
дополнительно предоставляется к ежегодному основному отпуску 3 дня отдыха.

- техническим работникам - 28 календарных дней;
- техническим работникам, имеющим инвалидность -  30 календарных дней.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136

ч.б ТК РФ).
«Нерабочие праздничные дни», приходящиеся на период отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются (ст. 120 ТК РФ).
«Нерабочими праздничными днями» в Российской Федерации в настоящее 

время являются:
1, 2, 3, 4, 5 января - Новый год;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества;
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8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - День Победы;
12 июня - День России;
4 ноября - День народного единства.
4.13. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника через 6 месяцев непрерывной работы.
4.14. Разделение отпуска на части возможно с согласия работника, если он 

использован не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с 
согласия работника. Разрешается замена части отпуска свыше 28 календарных дней 
денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

4.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска, даже если срок отпуска выходит за срок трудового 
договора (ст. 127 ТК РФ). При этом днем увольнения считается последний день 
отпуска. В случае спора о размерах сумм, работодатель обязан выплатить в день 
увольнения неоспариваемую сумму (ст. 140 ТК РФ). Суд может удовлетворить 
денежные требования работника в полном объеме, если признает эти требования 
обоснованными (ст. 395 ТК РФ).

4.16. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения 
(ст. 81 п.1 ТК РФ), либо сокращении численности или штата (ст. 81 п.2 ТК РФ) 
увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего 
месячного заработка, а также за ним сохраняется месячный заработок на период 
трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом 
выходного пособия).

В исключительных случаях месячный заработок сохраняется за уволенным 
работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа 
службы занятости населения, при условии, если в двухнедельный срок после 
увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

Уровень гарантий, установленный ТК РФ для высвобождаемых работников, 
различается в зависимости от оснований, по которым расторгается трудовой 
договор (ст.77, 81, 83, 179 ТК РФ).
4.17. В соответствии со ст. 121 ТК РФ в стаж работы, дающий право на ежегодный 
оплачиваемый отпуск, включаются:

•  время фактической работы;
•  время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 
сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного 
оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие 
предоставляемые работнику дни отдыха;

•  время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении 
от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

•  период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный 
медицинский осмотр не по своей вине;
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•  время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения 
заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего 
года.

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 
не включаются:

•  время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе 
вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 
76 ТК РФ;

•  время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного 
законом возраста;

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые 
отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается 
только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

4.18. В соответствии со ст. 128 ТК РФ руководитель Учреждения имеет право 
предоставить дополнительный отпуск работнику без сохранения заработной платы 
в обязательном порядке при его желании (по предоставлению письменного 
заявления):
•  участникам ВОВ - до 35 календарных дней;
•  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году;
•  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

•  работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников - до 5 календарных дней в году;

•  работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет - до 14 
календарных дней в году;

•  работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет - до 14 
календарных дней в году;

• одинокой матери (или отцу), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет - до 
14 календарных дней в году;

> работникам, имеющих инвалидность -  60 календарных дней;
• в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

ТК РФ не устанавливает точного или предельно допустимого размера «отпуска 
ез сохранения заработной платы» по семейным обстоятельствам или другим 
важительным причинам, такой отпуск определяется договоренностью между 
аботником и работодателем.

4.19. ТК РФ предусматривает льготы для учащихся всех категорий, 
1Конодательно устанавливая для работодателя обязательность предоставления 
1ебных отпусков, их продолжительность и оплату (ст. 173-177 ТК РФ). Гарантии и 
>мпенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются 
)и получении образования соответствующего уровня впервые.



4.20. Женщинам, по их заявлению и в соответствии с медицинским 
заключением, предоставляется отпуск по беременности и родам 
продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности 84) календарных 
дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или 
более детей - 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по 
государственному социальному страхованию в установленном законом размере. 
Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется 
женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до 
родов (ст.255 ТК РФ).

4.21. После использования отпуска по беременности и родам женщина имеет 
право на отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лег (ст.256 
ТК РФ), на период которого за ней сохраняется место и должность, засчитывается в 
общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж по специальности (за 
исключением случаев назначения пенсии на льготных условиях).

Женщина имеет право в любое время прервать отпуск и приступить к работе.
4.22. ТК РФ предусмотрены гарантии беременным женщинам и женщинам, 

имеющим детей, при расторжении трудового договора (ст.261 ТК РФ), за 
исключением увольнения по ст.81, п.1, подпункт «а»; п.З, пп. 5-8, 10 и 11 ТК РФ, 
касающиеся несоответствия квалификационным требованиям и нарушения 
трудовой дисциплины.

4.23. Педагоги, имеющие 10 лег непрерывной преподавательской работы, 
имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Это время входит в 
непрерывный педагогический стаж. Во время отпуска за работником сохраняется 
место работы, должность, учебная нагрузка (ст. 128 п. 10).

5. ОПЛАТА II СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. Заработная плата работникам устанавливается трудовыми договорами 
(дополнительными соглашениями к трудовым договорам) в соответствии с 
трудовым законодательством, нормативными правовыми актами органов 
государственной власти Кемеровской области, настоящим Договором и 
положением об оплате труда работников Учреждения.

Заработная плата работников включает в себя:
•  фиксированный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, а у педагогических работников, имеющих нагрузку педагогической 
работы больше или меньше чем за ставку заработной платы, тарифную часть 
заработной платы;

•  выплаты компенсационного характера на основании Положения об оплате 
труда работников ДЮ СШ  № 3;

•  выплаты стимулирующего характера на основании Положения 
стимулировании работников ДЮСШ №  3.
5.2. Выплаты компенсационного характера производятся:

а.) при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями 
труда, перечисленных в перечнях работ с неблагоприятными условиями труда, 
утвержденных приказом Государственного комитета СССР по народному
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образованию от 20.08.1990г. №579 и, а также иных работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда, выявленных при аттестации рабочих мест, 
проведенной до 01.01.2014г. до вступления в силу ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» от 28.12.2013г. №426-ФЗ (статьи 146, 147, 219 ТК РФ).

б.) при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (статья 14 9Т К Р Ф ):

•  при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника. В соответствии со ст.ст. 60.2, 151 ТК РФ размер 
доплаты устанавливается с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы, оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору и 
приказом по организации;

•  за сверхурочную работу, ст. 149, 151 ТК РФ;
•  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, ст.ст. 149, 153 ТК РФ;
•  за работу в ночное время с 22 часов до 6 часов в размере 40 процентов оклада, 

ставки заработной платы в соответствии со ст. 154 ТК РФ;
•  за работу в вечернее время с 18 до 22 часов в размере 20 процентов;

в.) при работе в сменном режиме ст. 103 ТК РФ;
г.) при выполнении дополнительно оплачиваемых работ, не 

входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных 
: образовательным процессом: заведование кабинетом (спортивным залом).

д.) при наличии других оснований для выплат компенсационного
характера.

Выполнение данных работ оформляется дополнительным соглашением к 
трудовому договору с указанием размера оплаты и приказом по учреждению.

5.3. Администрация, с учетом мнения общего собрания и Совета трудового 
юллекгива ДЮ СШ №  3, разрабатывает «Положение о стимулировании работников 
JJOCI1I № 3», которое устанавливает порядок и критерии, являющиеся основанием 
1ля выплат стимулирующего характера работникам.

Выплатами стимулирующего характера являются: 
премиальные выплаты по итогам работы; 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
иные поощрительные и разовые выплаты.
Фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

латы увеличиваются соответствующим работникам с применением повышающих 
ээффициеитов за:

наличие ученой степени, почетного звания.
При применении указанных повышающих коэффициентов к фиксированному 

1змеру оклада (должностного оклада), ставка заработной платы образует новый 
слад (должностной оклад), ставку заработной платы, исходя из которого, 
феделяются компенсационные и стимулирующие выплаты, устанавливаемые в 
юцентах к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы, а также 
:числяется тарифная часть заработной платы педагогических работников.
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5.4. Заработная плата выплачивается в полном объеме не позднее 15 
календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена, а именно: 
30 числа текущего месяца (аванс в счет заработной платы) и 15 числа следующего 
за отчетным месяцем. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
Оплата отпуска производится не менее чем за три дня до его начала.

Заработная плата выплачивается по месту работы. С письменного согласия 
работника заработная плата может перечисляться на указанный им счет в банке 
или на банковскую карту.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работники имеют право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Сохранение 
за работником, приостановившим работу, заработной платы или ее части, ТК РФ не 
предусмотрено. Не допускается приостановление работы работниками в случаях, 
предусмотренных ст. 142 ТК РФ.

5.5. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых 
в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лег, истек срок действия квалификационной категории, производить оплату 
труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к 
аттестации на основе результатов работы и прохождения аттестации, но не более 
чем на один год после выхода из указанного отпуска.

В случае истечения у педагогического работника срока действия
квалификационной категории за один год до наступления права для назначения 
трудовой пенсии (в том числе досрочной) сохранять на этот период оплату труда с 
учетом имевшейся квалификационной категории.

В случае истечения действия квалификационной категории после подачи 
заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории до принятия решения аттестационной 
комиссией.

5.6. Заработная плата работника, полностью отработавшего свою норму
рабочего времени за месяц, не может быть меньше федерального минимального
размера оплаты труда (ст. 133 ТК РФ).

В размер минимального размера оплаты труда не включаются выплаты 
стимулирующего характера и иные показатели заработной платы, а также выплаты 
за работу в особых климатических условиях, иные компенсационные выплаты.

5.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 
работнику, производится в день увольнения.

5.8. Случаи удержания с работника заработной платы производятся в
соответствии со ст. 137 ТК РФ.



6. ОХРАНА ТРУДА И УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ 
ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Работодатель в соответствии со ст.22 ТК РФ обязан обеспечить работнику 
безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

6.2. Заключительные положения в области охраны труда реализуются через 
Постановления правительства РФ, приказы и иные акты федеральных органов 
власти.

6.3. Работодатель обязан обеспечить:
безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении образовательного процесса, а также безопасность 
применяемых в Учреждении спортивного инвентаря и оборудования, материалов;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
- соблюдение соответствующих требований охраны труда, условий труда на 

каждом рабочем месте;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и ее субъектов;
- приобретение средств индивидуальной защиты работников в случае 

чрезвычайной ситуации (пожар, химическая опасность и др.);
- обучение методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на работе,
- создание системы управления охраной труда;
- проведение инструктажей по охране труда, стажировок на рабочем месте и 

проверку знаний и требований охраны труда в сроки, установленные 
нормативными правовыми актами по охране труда.

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 
охраны труда (ст.ст.212, 225 ТК РФ; «Порядок обучения по охране труда и 
проверки знаний требований охраны труда работников организаций», 
утвержденный постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 
января 2003 года №  1/29, ГОСТ 12.0.004-90 «Система стандартов безопасности 
труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения».).

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 
также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 
коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда;
- оборудование санитарно-бытовых помещений, помещений для приема пищи и 

оказания медицинской помощи, (ст.ст.212, 223 ТК РФ; СП 44.13330.2011. Свод 
правил. Административные и бытовые здания. Актуализированная редакция СНиП 
2.09.04-87", (утв. Приказом Министерс тва региона РФ от 27.12.2010 N 782).

- создание комиссии по охране труда, своевременное рассмотрение несчастных 
случаев, оформление их актом по соответствующей форме (для работника и 
обучающегося);

- своевременное обновление и утверждение инструкций по охране труда, 
проведение первичных и плановых инструктажей на рабочем месте;
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контроль и соблюдение санитарно-гигиенических требований, 
температурного, водного и светового режимов в Учреждении;

организацию подготовки Учреждения к новому учебному году для 
улучшения условий работы сотрудников, своевременного проведения ремонта 
спортивных залов, кабинетов, подсобных помещений;

- разработку Положения о мероприятиях по профилактике заболеваемости; 
-пропаганду здорового образа жизни (ЗОЖ): организация проведения

профилактических бесед о ЗОЖ, рекомендации: ежедневной физической
активности, рациональному питанию, закаливанию организма, полноценному 
отдыху, профилактике вредных привычек и стрессовых состояний.
- организацию профилактической работы по информированию молодых людей о 
главном принципе эффективной профилактики ВИЧ-инфекции.

6.4. Обязательства работника:
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами РФ, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, правилами и инструкциями по охране труда и 
другими локальными нормативными актами Учреждения.
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 
о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления), (ст. 214 ГК РФ).
- работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения 
непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с 
вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым 
договором.

6.5. По результатам специальной оценки условий труда - установить следующие 
гарантии и компенсации, дающие работникам право на:
- сокращенную продолжительность рабочего времени за работу во вредных и 

опасных условиях труда (ст. 92 ТК РФ);
-  дополнительный отпуск за работу во вредных и опасных условиях труда (ст. 117 
ГК РФ);
-доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями 
труда (ст.ст.135, 146, 147 ТК РФ, Федеральный закон РФ от 28.12.2013 №426-ФЗ).

7. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

7.1. Индивидуальные трудовые споры работников и администрации ДЮСШ №  3 
по вопросам оплаты труда, учебной нагрузки, возвращения денежных сумм, 
удержаний из заработной платы, стимулирования, предоставления ежегодных 
отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, 
прекращения трудового договора по инициативе администрации, внесения 
изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за 
весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в 
соответствии с ТК РФ (ст.382). Индивидуальные трудовые споры рассматриваются 
комиссиями по трудовым спорам, образованными по инициативе работников и
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или) работодателя из равного числа представителей работников и работодателя, а 
гакже судами.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Срок действия коллективного договора ДЮ СШ  №  3: вступает в силу с 01 
:ентября 2020 года и действует но 01 сентября 2023 года.

8.2. Изменения и дополнения в коллективный договор принимаются только по 
взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.

8.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют 
:тороны, подписавшие его, в согласованных порядке, формах, сроках.

8.4. Действия настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников ДЮ СШ №  3.



Прошнуровано и пронумеровано
'/У"Л Л /П /Г Я  (? и. а /71 Ь ЛИСТОВ

ДО ДЮСШ № 3 
Д.И. Пожаркин 

2020 г.


